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SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2

Im. . PARTYKI

w GORNIE

Zalacznik nr 1 do Uchwaly RP nr 6/2017/2018 z dnia 29.11.2017r



Rozdzial |
Informacje ogolne o szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Ignacego Partyki w Gornie. zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowa dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi imi¢ Ignacego Partyki
3.Siedziba szkoty - ul. Zaborze 51 . Szkota uzytkuje takze budynek przy ulicy Zaborze 48.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Sokotéw Mip.
5. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Sokotowie Mtp., ulica Rynek 1.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
7. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 2 .im Ignacego Partyki w Gornie.
8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
9. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych: duzej, o tresci Szkota Podstawowa Nr 2
im. L. Partyki w Gornie i matej, Szkota Podstawowa Nr 2 w Gornie.
10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2 im. Ignacego
Partyki w Gornie, 36-051 Gorno, ul. Zaborze 51, NIP 813 — 31- 98 — 301, Regon 001131550
11. Dyrektor szkoly postuguje si¢ pieczecia o nazwie : Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2
w Gornie.
12. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny, w drugim budynku szkoty — Zaborze 48.
13. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Sokotéow Mlp., a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy wtasnej jednostki.
14. Szkota posiada wlasny sztandar.
15. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 pafstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia przebiega na trzech etapach ksztalcenia:
1) wychowanie przedszkolne
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
3) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddzialy taczone w sytuacjach uzasadnionych sytuacja demograficzng.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka: organizowane sa zajecia logopedyczne.

§3
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 w Gornie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Gornie;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sokotéw Mip.;
4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

2



6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

12) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;,

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia okre§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany

jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Rozdzial 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§4
1. W szkole zorganizowano oddziat przedszkolny realizujacy program pracy wychowawczo-
dydaktycznej z dzie¢mi zobowigzanymi do rocznego przygotowania przedszkolnego oraz - w miar¢

posiadanych miejsc - dzie¢mi mlodszymi. Jest on wlaczony w strukture szkoty. Oddzial
przedszkolny miesci si¢ w osobnym budynku szkolnym pod adresem Zaborze 48.
Oddziat przedszkolny:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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§5
1. Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego:
1) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w nim
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4). tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej,
5) organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla ros$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania
i pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§6
3. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia dodatkowe organizowane z godzin przyznanych przez organ prowadzacy lub przy
wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
5) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw i na terenie przyszkolnym, uroczysto$ci i imprezy.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie prowadzi wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddziatu przedszkolnego i sag odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow.

7. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekg, probuje
nawiaza¢ kontakt z rodzicami.

8. W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policjg.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze rodzic lub inna osoba odbierajaca jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych, badz tez orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
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§7
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
1.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci zobowigzane do rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz, w miar¢ posiadanych miejsc, dzieci mtodsze.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
3. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub kilku nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

§8
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego, uwzgledniajacego  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowywany przez dyrektora.
3. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne
przepisy.
4. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Ramowy rozktad dnia okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§9
1.0ddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora .
2.W okresie ferii zimowych i przerw $§wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci oddziatlu ustala dyrektor
W porozumieniu z rodzicami.
3. Oddziat przedszkolny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza $rednio 5 godzin dziennie, wg
ustalonego planu zajeé.
4. Zajecia odbywaja si¢ w systemie godzin zegarowych, a czas trwania zaj¢¢ prowadzonych
dodatkowo wynosi do 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii, w ktorej dziecko uczestniczy na
podstawie deklaracji rodzicow.
6. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 10
1.Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe, a nast¢pnie kryteria ustalone przez Rade Pedagogiczng.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego
na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu; nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

§11
1 Dzieci przedszkolne majg mozliwos¢ korzystania z jednego positku.
2.Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala organ prowadzacy.

§12
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
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2) tworzy optymalne warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania
I uzdolnienia;

3) wspiera aktywnos$¢ poznawczg dzieci: poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci
spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza i odpowiada za jej jakos$¢;

5) wspoéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i1 nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale; uzyskuje od nich informacje dotyczace
dziecka, jego zachowan i rozwoju oraz udziela im takich informacji;;

6) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

7) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

8)prowadzi prace wyrOwnawczo-kompensacyjna;

9) stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedzg pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczcy w réznych formach doskonalenia;
10) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej; dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

11) Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§13
1.Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$§wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Zgodnie ze swoja misja Szkota
w szczegollnoscei:
1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego kontynuowania nauki.
2) Wspiera wychowawcza role rodziny.
3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.
4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
5) Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
6) Rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy
1 $wiata.
7) Przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 14
W zakresie sprawowania funkcji dydaktycznej szkota w szczegolnoscei:
1. zapewnia bezptatne nauczanie wg ramowych planéw nauczania,
2. umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;
3. zapewnia uczniom prawidlowy rozwoj psychiczny, umystowy, fizyczny i moralno-spoteczny
poprzez
a) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
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b) rozwijanie mozliwosci intelektualnych dziecka na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych.

c) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo dzieciom i rodzicom;

d) korygowanie postaw ucznia (zwracanie uwagi na utrzymanie prawidlowej postawy podczas
pobytu w szkole, gimnastyke korekcyjng);

f) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
4. umozliwia rozwdj zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie konkursow plastycznych,
czytelniczych, przedmiotowych i sportowych, organizacj¢ wycieczek krajoznawczych,

5. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnosci

W nauce.

6. uczy mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, godta i1 symboli narodowych,
poszanowania przesztosci i terazniejszosci narodu polskiego, jego kultury, literatury, jezyka;

7. umozliwia nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami

8. prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng poprzez

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng cztonkow rady pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
1 eksperymentow.

§15

1.Szkota zapewnienia bezpieczenstwo i opieke wszystkim uczniom przebywajacym w nigj
poprzez:
a) dyzury nauczycieli podczas przerw i imprez oraz zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom
1 zabawom ucznidw;
b) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) praktyczne wdrazanie ogolnych zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci zasad poruszania si¢ po
drogach publicznych;
d) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z higieng pracy umystowe;j;
e) sprawowanie nadzoru nad uczniami na zaj¢ciach obowigzkowych i nadobowigzkowych

z wychowania fizycznego na wycieczkach, imprezach oraz na zawodach sportowych;
f) zwracanie uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu uczniéw
poprzez dobieranie ¢wiczen o odpowiednim zakresie intensywnosci;
g) zwalnianie uczniow z wykonywania planowanych C¢wiczen, gdy uskarzajg si¢ na zle
samopoczucie 1 w miar¢ mozliwos$ci kierowanie ich do lekarza;
h) wlasciwe zabezpieczenie sprzetu znajdujacego si¢ na boisku szkolnym (sprawdzenie stanu
technicznego przed kazdymi zajeciami);
1) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
J) staty monitoring wizyjny holu budynku oraz terenu wokot szkoty;
k) eliminowanie wszelkich potencjalnych zagrozen 1 zapobieganie im;
1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;
m) ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;
n) przestrzeganie praw ucznia;
0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;
p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspoétczesny $wiat;
2 Organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rdwniez pomoc materialna. Do dziatan tych naleza:
- spotkania z psychologiem, pomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej;
- dozywianie, pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym M-GOPS.
- zwolnienie z ptacenia sktadki na ubezpieczenie.



§ 16
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegodlnoscei:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w Prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do
warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej i panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w organizowanych uroczystosciach szkolnych, lokalnych i patriotycznych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Organizuje wolontariat; w tym zakresie:
a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkotg;
e) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;
f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspodlpracy z Caritas oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych osob;
4. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
a) organizowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych zebran z rodzicami,
b) wspoétorganizacje¢ i udziat rodzicOw w uroczystosciach szkolnych,
c) udzial rodzicow w spotkaniach z przedstawicielami instytucji $§wiadczacych specjalistyczng
pomoc i poradnictwo.

§17

Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

1. prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozyciji;

2. pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

3. umozliwia uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spolecznego;
4. przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

5. przekazuje uczniom nowoczesng wiedz¢ pomagajaca zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie

oraz umozliwiajacg tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;



Rozdzial IV

Organy szkoly
§18
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§19
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6éznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

14) przygotowywanie zebrah rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

15 zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa;

16) dbanie o wtasciwa atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

17) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Plan ten uwzglednia wnioski z nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym. Dyrektor
Szkoty do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w§ 11 pkt2, 3, 4.



§20

Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajagce z przepisOow prawa, statutu szkolty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty - jako jej przewodniczacy, nauczyciele
zatrudnieni w szkole i w oddziale przedszkolnym.
4.W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$é w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.
8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow
c) skreslenia z listy uczniow
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Podejmuje uchwaty
w sprawie zmiany statutu oraz wprowadzenia tekstu ujednoliconego.
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian. Podejmuje uchwale
w sprawie zatwierdzenia statutu.
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14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innych funkcji
kierowniczych w szkole.

15. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej 2 cztonkow. Gdy jest rowno gtosow decyduje glos przewodniczacego.

16. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
sg protokolowane.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

18. Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy, oceny stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy i nauki.

19. W szkole nie funkcjonuje rada szkoty, wiec jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna.

§21

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 41.

§22

Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rodzice wybieraja sposrod siebie Rade Rodzicéw wedtug ustalonego regulaminu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji zadan szkoty okresla regulamin.
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6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

7. Rada Rodzicéw organizuje rozne formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
zadan szkoty. Moze prowadzi¢ sklepik szkolny.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow.

9. Rada Rodzicow opiniuje statut szkoty, WSO, program wychowawczy szkotly, program
profilaktyczny i szkolny zestaw programow nauczania.

§ 23
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoldziatania ze sobg w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspoéldziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkotly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemne;j lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

§24
1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnig¢cie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 25
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku;

I poélrocze konczy si¢ w ostatnim dniu stycznia. Termin rozpoczynania i konczenia zajecé

dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSlajg

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI1II.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programOéw nauczania

dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

5. Szkota organizuje klasy taczone w sytuacjach uzasadnionych warunkami demograficznymi.
(wedlug odrebnych przepisow).

6.W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy

terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

1) Podstawg prawna funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania

w nim danych ucznidéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest: Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.2017 poz.1646).

2) Zasady funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego reguluja odrebne przepisy

wprowadzone przez szkole.

3) Wszystkie moduly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacje zapiséw, ktore

zamieszczone sg w Statucie Szkoty oraz w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

8. Szkota moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 20.03.2020

w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.
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§ 26
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozklad zajec.;
3) plan pracy szkoty

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajagc ramowe plany nauczania,
po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

4. Arkusz organizacji szkoty =zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
I przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez
dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogoélnej wiadomosci podane s3 do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

9. Szkota ma prawo do trzech kolejnych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych na czas rekolekc;i.
Rekolekcje moga odbywac si¢ zar6wno w szkole jak 1 poza nig w zalezno$ci od uzgodnien.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

11. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

§27
1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej
lub z innych $§rodkéw pozyskanych przez szkofte.
3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowujg propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.
5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ po zakonczeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w dni
wolne od nauki szkolnej,

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz w/w wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznaé¢ si¢ 1 przestrzegad
postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3
w dziennikach zajec.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

i organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.

13. W okresie nauczania zdalnego szkota moze prowadzi¢ konsultacje wg odrebnych przepisow.

§ 28
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§29
1. W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 30
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.
§ 31
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych

w szczegolnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;
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7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego,

10) trudnosci zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem w systemach oswiaty innych panstw.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4. Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatdw 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest =z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy prowadzacych zaje¢cia z uczniem, higienistki szkolnej,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego lub innych oséb, o ktérych mowa

w rozporzadzeniu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 32
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1. realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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§33
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 34
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3 Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktoérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi obje¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§35
1. Na wniosek lub za zgodsg rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢é nauczyciela-
opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.
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4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkotg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne

do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w cze$ci  we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom

z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 36
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom  zorganizowanej opieki
1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W szczegblnosci do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz aktywnos$ci uczniow,

6) organizowanie zajec¢ 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniéw, a w miar¢ potrzeb z placéwkami,
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w Srodowisku.

3. Swietlica dysponuje pomocami dydaktycznymi, sprzetem i materiatami umozliwiajacymi
realizacje programu pracy opiekunczo—wychowawczej.

4 Kwalifikowania i przyjmowania uczniéow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicdw ucznia.
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5. Zajgcia prowadzone sg zgodnie z planem okreslonym przez dyrektora szkoty, wynikajacym
z biezacych potrzeb.

6. Praca $wietlicy dokumentowana jest w dzienniku zaj¢¢.

7. Wychowawca $wietlicy:

a) planuje, organizuje 1 kieruje pracg wychowawczo—opiekuncza 1 dydaktyczng S$wietlicy
b) sporzadza roczny plan pracy $wietlicy 1 tygodniowy rozktad zajeé.

C) przeprowadza co roku zorganizowany nabdr do $wietlicy.

d) prowadzi zajecia $wietlicowe w wymiarze i1 w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
stwarzajac wychowankom wiasciwe warunki indywidualnej nauki wtasne;.

e) organizuje zajecia rozbudzajace i poglebiajace zainteresowania ucznidow.

f) wspotdziata z dyrektorem oraz nauczycielami w zakresie zorganizowanej  dziatalnosci
wychowawczej.

g) uczestniczy w planowaniu $rodkow finansowych na dziatalnos$¢ swietlicy.

h) dokonuje zaopatrzenia §wietlicy w sprzet, pomoce naukowe, materialy do zajeéw ramach
przydzielonych $rodkéw finansowych.

1) prowadzi dokumentacj¢ swietlicy.

J) wykonuje inne czynnosci i1 zadania zlecone przez dyrektora.

§ 37
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg potrzeb i mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

4. Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

6. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,  podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli
oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna
oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie konkursoéw czytelniczych;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do§wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

9. W czasie nauczania zdalnego biblioteka umozliwia wypozyczanie ksigzek na odrgbnych
zasadach okreslonych w regulaminie oraz proponuje réozne formy aktywnosci online.

10. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o Srednicy 30 mm, zawierajagcg w $rodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 2 im. . Partyki.

§ 38
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2.W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego; zgodnie z ktorg w szkole
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i1 pracownikéw — wg odrgbnych przepisoéw.
3.Wychowawcy klas maja obowiazek zapoznaé¢ uczniow z zasadami ewakuacji, instrukcjami
i regulaminami, obowigzujacymi w szkole .

4. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnetrznej.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszCza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
7.Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6Olnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

8.W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom
sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystapieniem
do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

13. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce klasy lub dyrektora oraz rodzicow.
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14. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem ucznidw korzystajacych
z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

15. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

16. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2 nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) nauczyciel bibliotekarz za uczniow przebywajgcych w bibliotece, a nauczyciel $wietlicy
szkolnej.za ucznidow przebywajacych w §wietlicy;

17. Na przerwach uczniowie opuszczajg sale, a nast¢pnie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia; na zajecia w sali informatycznej 1 gimnastycznej oczekuja w holu.

18 .Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zajec ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,
W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

19. W chwili opuszczenia budynku szkoty i wyjscia przez uczniow z do domu, odpowiedzialnos¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

20. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela tych zajec.

21. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem 0s6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

22. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z tych obiektow.
23. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

zZ boiska oraz przebywacé na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicoOw.

24. Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, na ptywalni, na zawodach sportowych i innych,
szkota zapewnienia im bezpieczenstwo na zasadach okreslonych prawem i w/w statutem.

25. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

26. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

27. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrgbne przepisy.

28. W szkole prowadzone sg zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

29. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

30. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaj¢c.

31. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

32. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.
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33. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiagzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezag tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

34. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

35. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

36. Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczna moga podjaé¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplaty
sktadki na ubezpieczenie na wniosek rodzica, wychowawcy lub nauczyciela, w uzasadnionych
przypadkach.

37. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju
nauczycielskim

38. W stanach nadzwyczajnych zasady bezpieczenstwa okreslone sa w odrebnym regulaminie.

§ 39
Organizacja stolowki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole
jest zorganizowana stotowka; positki dowozone sg z innej placowki.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Positki mogg by¢ refundowane przez
MGOPS.

3. Warunki Kkorzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala organ
prowadzacy szkotg.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 40
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIIL.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

6. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych zaktadow

i instytucji.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

b) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 41
Organizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

4. Uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie w wolontariacie.

5. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

6. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okre$lonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych.

7. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zadanie
zainteresowanego.

§42
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z ktorymi
zapoznajg rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§43
Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacj¢ na
temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka, itp;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez szkolnych;
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6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka;

8) spotkania i wywiadowki online.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywu na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majagcymi wplyw na funkcjonowanie jego
dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggni¢cia wspolnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalne;j;
6) poswigcaé swoj czas i uwagg swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka celem usprawiedliwienia tej nieobecnosci,

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania z rodzicami sg protokotowane.

6.Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7.Wychowawca klasy moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub poczte
elektroniczng.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.
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9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly (moze przez
wychowawce) uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 44
Pomoec materialna dla uczniow

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

4. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz Gminy i Miasta
w Sokotowie Mtp.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 45
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII,

3) materialow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

3) w przypadku ucznidéw objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialéw
edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:
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1) zestaw podrgcznikdow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46
1. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troska o ich
zdrowie.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 47
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu  dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow

1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniéw;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;
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13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawecy, specjaliscie lub dyrektorowi;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa 1 zaleceniami
dyrektora szkoty;

20) w okresie czasowego ograniczenia pracy szkoty prowadzenie zaj¢¢ w formie zdalne;j.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

a w szczegblnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzur6w, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
dostosowuje metody i formy pracy z uczniem, indywidualizuje t¢ prace na zajeciach edukacyjnych;
6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych; stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdlpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48
Zadania wychowawcy klasy

1.. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca ”. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, opieka ta trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci.

2. Wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
3. Formy spetiania zadan przez wychowawcg powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

4. Do obowiazkéw wychowawcey nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opicki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;
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3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych rol
w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach,;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) i nagannej ocenie zachowania na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla
niego ocenach $rodrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,

w trakcie klasyfikaciji.

16) prawidlowe i terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

17) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej;

18) codzienna kontrola frekwencji (w przypadku udzialu ucznia w zaj¢ciach innych niz szkolne
stosowanie oznaczen: W — wycieczka, K — konkurs, Z — zawody); podsumowywanie frekwencji
tygodniowej 1 miesieczne;j;

19) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow oraz

o ewentualnych zagrozeniach; e) kontroluje frekwencje, egzekwuje usprawiedliwienia,

20) stwarzanie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
21) w okresie czasowego ograniczenia pracy szkoly udzielanie wychowankom wsparcia
psychicznego i zapobieganie negatywnym skutkom izolacji spotecznej;

22) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale, specjalistami i rodzicami ucznidéw.

6. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiedniag pomoc;

2) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow.

7. Dyrektor szkoty moze odwola¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu na pisemny wniosek
ztozony do dyrektora szkoly przez rodzicow, poparty przez co najmniej potowe ogdlnej liczby
rodzicéw lub ucznidow. Po wplynieciu takiego wniosku dyrektor:

a) dokonuje oceny pracy zawodowej wychowawcy;

b) przeprowadza rozmowe z wychowawca na temat konfliktu;

c)organizuje spotkanie z rodzicami lub uczniami danego oddziatu celem doktadnego zapoznania si¢
z wnioskiem.

8. Po wykonaniu w/w czynnos$ci dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze odwotac
nauczyciela z funkcji wychowawcy lub pozostawi¢ nauczyciela na stanowisku wychowawcy
oddzialu, o czym pisemnie informuje wnioskodawcow.
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§49

1. W szkole organizowane sg zajecia logopedyczne. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy Uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 50
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi szkét publicznych regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
6.Szczegdtowy zakres obowigzkéow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

Rozdzial VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 51

Ogo6lne zasady oceniania
1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz na formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoéw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody
oceniania:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne);

C) zadania praktyczne;

d) rézne formy pracy na lekcji, takze zdalnej;

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

f) prace odsylane przy pomocy dziennika elektronicznego i platform interaktywnych w okresie
nauczania zdalnego;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania za pierwsze pétrocze

i na koniec roku szkolnego;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§53
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sig,
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢ oraz
o postepach w tym zakresie;
3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

3. Do zadan nauczycieli zwiazanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia

i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

7) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Do zadan wychowawcy W zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw

o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci zwalnianie
ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - do konca danego etapu edukacyjnego - ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 12, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 54
1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajacych poza program nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w peilni wiadomosci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;
5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje) zadania teoretyczne i wykonuje zadania praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.
2. Czestotliwos¢ oceniania:
1) ocenianie biezace;
2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapow nauczania);
3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);
4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;
5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia
najwyzej trzy;
6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
Wwinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje okres
do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane;
3. Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegac si¢ o oceng
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.
5. Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

32



6. Uczen ma prawo do poprawy biezacych ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

7. Procentowy opis wymagan na poszczegdlne oceny (dotyczy testow i sprawdzianow):

100% cel
99% cel-
95%-98% bdb+
90%-94% bdb
87%-89% bdb-
83%-86% db+
75%-82% db
69%-74% db-
63%-68% dst+
50%-62% dst
46%-49% dst-
40%-45% dop+
35%-39% dop
30%-34% dop-
25%-29% ndst+
0%-24% ndst

8. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

9.Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty,

a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

11 Na prosbe ucznia badz jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

12. Podstawowa dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym

1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

13. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o post¢gpach w nauce
oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku
szkolnego (w potowie semestru, na koniec semestru, w I polowie semestru).

14. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) uczniéw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu
szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety 1 dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu;

6) badanie wynikéw nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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16. Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow: odpowiedz ustna, dyskusja, zadanie domowe,
wypracowanie, sprawdzian, praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej
1 godz. lekcyjng), test, referat, praca w grupach, praca samodzielna, praca pozalekcyjna, np.
konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, test sprawnosci fizycznej, ¢wiczenia praktyczne, pokaz,
prezentacje indywidualne i grupowe, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, wytwory
pracy wlasnej ucznia, rozmowa z uczniem, sprawdzian wykonania pracy domowej, aktywno$¢ na
zajeciach.

§ 55
Ocenianie uczniow w klasach I-111

1. W klasach I-111 szkoty podstawowe oceny biezace, Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze S$rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci, umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczyc.

4. Nauczyciel uczacy w klasach I — Il w biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze, zamiast
oceny opisowej, zastosowaé oznaczenia, o ktorych informuje ucznidéw i ich rodzicow:

6 - celujaco

5 - bardzo dobrze

4 - dobrze

3 - stabo

2 - robi postepy

1 - wymaga poprawy, potrzebuje wsparcia.

a) Oznaczenie 6 - celujgco oznacza, ze uczen posiadt wiedz¢ znacznie wykraczajaca poza program
nauczania w danej Klasie, rozwija wiasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami, potrafi samodzielnie 1 trafnie zastosowaé je w roznych
sytuacjach dydaktyczno — wychowawczych. Osiaga sukcesy w roznych konkursach.

b) Oznaczenie 5 - bardzo dobrze - dotyczy ucznia, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzujac samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne.

c) Oznaczenie 4 — dobrze — opisuje ucznia, ktéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu
wystarczajacym, pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji. Poprawnie stosuje wiadomosci

1 rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne.

d) Oznaczenie 3 — stabo - stosowane jest do ucznia, ktorego osiggniecia, wiedza i umiejetnosci,
a takze zaangazowanie sg niewystarczajace. Brak mu biegtosci w ksztattowanych umiejetnosciach,
samodzielno$ci myslenia i1 dziatania. Rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
Czasem przy pomocy nauczyciela.

e) Oznaczenie 2 - robi postepy — dotyczy ucznia, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejgtnoscei, a braki nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy. Czesto przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania typowe 0 niewielkim
stopniu trudnosci.

f) Oznaczenie 1 - wymaga poprawy, potrzebuje wsparcia — opisuje ucznia, ktory nie opanowat
niezbednych wiadomosci 1 umiejetnosci programu danej klasy, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Tylko przy pomocy nauczyciela potrafi rozwigza¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.
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5. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowac¢ oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu Symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniow
i ich rodzicow.

6. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sa roéwniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ sprzgzona.

§ 56
Klasyfikowanie uczniow
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastepujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.

Przyjmuje si¢ warto$ci graniczne na poszczegoOlne oceny klasyfikacyjne wynikajace z ocen
czastkowych:

1,00 — 1,69 - ocena niedostateczna (1)

1,70 — 2,69 - ocena dopuszczajaca (2)

2,70 — 3,69 - ocena dostateczna (3)

3,70 — 4,69 - ocena dobra (4)

4,70 — 5,19 - ocena bardzo dobra (5)

5,20 — 6,00 - ocena celujaca (6)

Ostateczng decyzje w sprawie oceny klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel.

2a. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. I. Dopuszcza si¢
dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pét stopnia (0,5), a ,,-”
obniza oceng o jedng czwartg stopnia (0,25).

W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastgpujaca wage ocen:

Waga 5 — za zadania klasowe, testy, dyktanda, osiagni¢cia w konkursach

Waga 4 — odpowiedz ustna, kartkowka

Waga 3 — aktywnos¢ na lekcji, projekt, referat

Waga 2 — zadanie domowe, zeszyt

Waga 1 — udzial w konkursie, testy probne, inne
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2b. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie stosowanie plusow (+) i minusOw (-) w ocenianiu biezacej
aktywnosci ucznia. W zaleznosci od liczby godzin nauczanego przedmiotu tygodniowo ustala si¢:
1-2 hityg: 3 (+) =ocena5/3 (-) =ocena 1

3-5h/tyg: 5 (+) =ocena5/5 (-) = ocena 1

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktérej mowa
wust. 11 2.
5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytul laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§57
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny $rédrocznej;
2) podsumowaniu zachowania ucznia i ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki w pierwszym poétroczu.
3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg wychowawce uczniow danego oddziatu na
4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.
5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca w
formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach.
6. Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgecznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac t¢ dokumentacje.
7. Jezeli w wyniku klasytfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw. Forma uzgodniona z nauczycielem, termin do konca
lutego.
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§ 58
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
I ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny rocznej
zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu poétroczach
1 stanowi¢ podstawg jego promocji.

§59
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 60
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 61
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poéiroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo§¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
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4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje Il pétrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cz¢sci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma formg zaj¢¢ praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
8. Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden
rok.
12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, $srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone;
3) reprezentowal szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wezesniej uwzglednione
W ocenie z zachowania.
§ 62
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktérych mowa w § 71 ust. 2;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

3. W skifad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

38



7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust.1
oraz § 75 ust.1

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§63
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem §54 ust. 8 pkt 3.

§ 64

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokédl zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 65
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) rodzicOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
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ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§66
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil do
sprawdzianu o$mioklasisty,
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 67
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktoérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 68
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wg tej samej procedury.

2 Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. W Klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen, o ktoérej mowa w § 57 ust. 3.

7. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow; na ich prosbe nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwage:

1) samooceng ucznia

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ klasy.

4) uzyskane punkty z zachowania
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9. Ocena zachowania wyraza:

a) stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkow szkolnych, to jest:
sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkéw, wytrwatos¢ 1 samodzielnosé
w przezwycigzaniu napotykanych trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa pracy, dbato$¢ o podreczniki i pomoce szkolne, poszanowanie i rozwijanie
dobrych tradycji szkoty.

b) stopien uzewnetrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie warto$ciowymi, to jest:
wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie, podejmowanie
dziatah zmierzajacych do udzielenia pomocy innym, inicjowanie i wykonywanie prac spoltecznych
na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, przejawianie troski o mienie szkoly, o wlasnos$¢
ogb6lnonarodows, spoteczng 1 indywidualna, umiejetnos¢  wspoéldziatania w  zespole
1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy, godzenie nauki z pracg spoleczng i obowigzkami
domowymi.

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, to jest: uczciwosc
W postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto, sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej
1 godnos$ci innych, dbatos¢ o kulture stlowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskus;ji,
zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej, dbatos¢ o zdrowie swoje
1 innych, nie uleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natlogdéw, dbatos¢ o higien¢ osobista
1 estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

10. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 150 punktéw, ktory otrzymuje uczen na poczatku potrocza.
Jest on rownowazny ocenie dobrej zachowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa.

Wymagane progi punktowe:

OCENA LICZBA PUNKTOW
Wzorowe 300 1 wigcej

Bardzo dobre 200 — 299

Dobre 150 — 199

Poprawne 100 — 149
Nieodpowiednie 50 -99

Naganne ponizej 50

1) Punkty na ,,plus”:

a) Konkursy przedmiotowe, artstyczne i inne

- wewnatrzszkolne* do 10
- zewnetrzne* do 20

* nauczyciel moze podwoi¢ liczbe punktow jezeli uczen zajmie 1, 2 lub 3 miejsce w danym
konkursie.

b) Praca na rzecz szkoty do 20

C) Zespot muzyczny, chor, dziatalnos$¢ plastyczna do 30

d) Praca w samorzgdzie uczniowskim do 20

e) Praca w samorzadzie klasowym 10

f) Przygotowanie imprez szkolnych, apeli do 20

g) Opracowanie gazetki szkolnej do 10

h) Praca na rzecz klasy do 10

1) Szczegblny stosunek do nauki do 10

J) Frekwencja 100% 20 w pétroczu
k) Wolontariat do 20

1) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz do 30

m) Pomoc kolezenska do 10

n) Brak sp6znien w potroczu 10

0) Brak punktéw negatywnych 20 (na potrocze)
p) Inne do 20
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2) Punkty na ,,minus”

a) Przeszkadzanie na lekcji do 20

b) Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego szkolnego 5

¢) Niewykonywanie polecen nauczycicla od 10 do 20
d) Aroganckie odzywanie si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow do 15

e) Zaczepianie stowne lub fizyczne drugiej osoby do 20

f) Wulgarne stownictwo 10-20

g) Nieodpowiednie reprezentowanie szkoty do 20

h) Celowe niszczenie sprzetu szkolnego i podrecznikoéw 10-20

i) Stosowanie uzywek 30

J) Wytudzanie pieni¢dzy 20

k) Wagary 30

I) Negatywny stosunek do nauki 10-20

}) Nieodpowiedni stroj szkolny 10

m) Nieusprawiedliwione spoznienie 5

n) Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ 10 (za kazda opuszczong godzing lekcyjng)
p) Brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych 15

r) Nieprzestrzeganie regulamindw i zasad bezpieczenstwa do 15

s) Korzystanie z telefonu niezgodnie ze statutem do 15

t) Inne (np. niedotrzymywanie obietnic, ustalen, umow) do 20

3) 40 punktow ujemnych wyklucza zachowanie wzorowe, a 60 punktow ujemnych zachowanie
bardzo dobre.

11. Uczniowi, ktory speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

12. O planowanej oceniec wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

14. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65 ust.l.

15. Dla uczniéw z niskim zachowaniem, lekcewazacych obowiazki szkolne 1 majgcych niewtasciwy
stosunek do nauki wprowadza si¢ czasowy zakaz udziatu w rozrywkowych imprezach szkolnych
np. nocach filmowych, wycieczkach, az do zauwazenia u nich znaczacej poprawy w zachowaniu
I podejsciu do nauki. Zakaz dotyczy ucznidw, ktorzy uzyskali na miesiagc przed danym
wydarzeniem wigcej niz 20 punktow ujemnych lub wigcej niz 4 uwagi negatywne.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 69
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkotly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,
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6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego sie¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

23) wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

29) ograniczonej liczby sprawdzianéw (3 w ciggu tygodnia), przy czym nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie;

30) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

31) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, ma tez prawo do pomocy kolegow;

32) wybierania sposrdd grona nauczycielskiego opiekuna samorzadu uczniowskiego.

33) zachowywac¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

34) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

35) podporzadkowywac si¢ ustaleniom rady samorzadu klasowego i szkolnego;

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoéw prawa zewnetrznego

1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
galowego;
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9) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

16) aktywne uczestnictwo w zajeciach zdalnych w przypadku czasowego ograniczenia pracy
szkoty.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktoérym si¢ uczy.

8) nie moze korzysta¢ w szkole z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych

§ 70
Stroj szkolny

Zasady zwigzane z ubiorem i wygladem zewngtrznym ucznia w szkole okresla dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

1.Do szkoty przychodzg uczniowie ubrani czysto i estetycznie.

2. W szkole ze wzgledow bezpieczenstwa nie nosi si¢:

a) metalowych 0zdob — tzw. ¢wiekow na twarzy, nosie, jezyku i innych czgsciach ciata,

b) butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie,

c) dtugich lub pomalowanych paznokci, tipsOw.

3. Nie jest dozwolony: makijaz, tatuaze, farbowane wilosy, str6j) nadmiernie eksponujacy cialo:
krotkie koszulki na ramigczkach, bluzki z wycieciami, dekoltem.

4. Dozwolona jest skromna bizuteria (mate kolczyki, pierscionek, broszka lub wisiorek, za ktora
catkowicie odpowiada uczen.

5. W szkole obowiazuje obuwie zmienne na jasnej podeszwie;

6. W szkole uczniowie nie chodzg w kapturach, czapkach, rekawiczkach, szalikach oraz w ubiorze
z wulgarnymi nadrukami, obrazliwymi napisami uwlaczajagcymi godnosci czlowieka lub
reklamujgcymi uzywki.

7. Do oceny stroju ma prawo kazdy nauczyciel. Niestosowny ubior bedzie odnotowany w ocenach
zachowania.

8. Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach biato-granatowych lub biato-czarnych.
9. Na lekcji wychowania fizycznego wyklucza si¢ noszenie bizuterii.

10. Wyglad zewngtrzny ucznia nie wptywa na oceny z przedmiotow.

§71
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwiazania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszilo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoly w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§72
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares”;
9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
10) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytul ,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit si¢ w ciagu
catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg osobistg, swoja
postawa i pracg byt przykltadem dla innych uczniéw, chetnie dzielil si¢ swoja wiedzg z innymi
uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu ésmoklasisty. Przez
caty okres pobytu w szkole miat ocen¢ zachowania co najmniej wyrdzniajaca.

4. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych 1 miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.
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5. Tytul ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczna, niesieniem pomocy slabszym oraz odwaga budzi
powszechne uznanie spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska.

6. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymuja od dyrektora
szkoly dyplom 1 pamigtkowa ksigzke oraz zostajg wpisani do ,,Ksiegi Wyjatkowych Absolwentow
Szkoty”.

§ 73
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych
I sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku peinienia
takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;
2) popetieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) udziale w grupach przestgpczych; dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu,
powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicoOw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
7. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
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8. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktoéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboroéw itp.;

c) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekciji;

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

¢) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczego6lnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i1 w czasie
zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegbdlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, n¢kania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

11. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

12. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 74
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Os$wiaty,
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest
wigzaca dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy ucznioéw.

Rozdzial IX
Ceremonial szkolny

§75
1. Symbole szkotly
Szkota Podstawowa Nr 2 w Gornie posiada:
e Patrona
e Sztandar
e (Ceremonial szkolny
§76

2. Patron szkoty

Szkota Podstawowa Nr 2 w Goérnie posiada patrona — ,,Ignacego Partyke”
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3.

§77

Sztandar szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Sztandar szkoty jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji —
wlasciwych postaw dla jego poszanowania.

Sztandar stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie srebrnego orta w zlotej koronie. Sztandar obszyto zlota tasma
1 wykonczono zlotymi fredzlami. Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada bezowe tlo.
Centralne miejsce awersu zajmuje okrag w ktérego gornej czesci widnieje posta¢ patrona
szkoty — Ignacego Partyki, za§ w dolnej cze$ci widnieje fragment budynku szkoty. Nad
postacia patrona wyszyty jest ztotymi literami napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 27,
za$ od dotu dopetnia go wyrazenie: ,,JM. IGNACEGO PARTYKI W GORNIE”. Rewers
sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orta biatego z
glowa ozdobiong ztota korong zwrdcong w prawo. Nad godlem panstwowym na potokregu
widnieje napis: ,,WZOROWA NAUKA I POSTAWA”, pod ortem takze na pdtokregu
znajduje sie napis ,,SLUZYMY TOBIE OJCZYZNO”. Orzel zostal wyhaftowany nicig
srebrna, za$ korona, dziob i pazury — nicig ztotg. Rozpostarte skrzydta orta symbolizuja
dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci.

Sztandar jest przechowywany w gablocie, za$§ insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki)
w zabezpieczonym miejscu.

Sktad pocztu sztandarowego oraz rezerwowego (chorgzy — jeden uczen iasysta — dwie
uczennice) powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas programowo najwyzszych przez
opiekuna pocztu sztandarowego po konsultacji z dyrektorem szkoty i z wychowawcami.
Kryteria wyboru uczniow do pocztu sztandarowego powinny uwzgledniac:

e bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

e osiggni¢cia sportowe;

e duze zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty;

e w szczegolnych przypadkach w/w kryteria moga by¢ pominigte.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Po zakonczeniu kadencji pocztu nazwiska
absolwentow wraz ze zdjgciem zostaja wpisane do kroniki szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona opiekuna pocztu sztandarowego. Kadencja
opieki nad pocztem sztandarowym trwa co najmniej 1 rok.

Do obowigzkéw opiekuna pocztu sztandarowego nalezy:

e wytypowanie kandydatoéw do pocztu sztandarowego;

e przygotowanie pocztu sztandarowego do udzialu w wyznaczonych uroczystosciach;

e zapewnienie opieki nad pocztem sztandarowym w czasie trwania uroczystosci;

e dbanie o stan sztandaru, insygniow i miejsca ich przechowywania.

Stréj pocztu sztandarowego - chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

e Uczen — garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

e Uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice tej samej dlugosci, czarne obuwie.

10) Insygnia pocztu sztandarowego:

e Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem bialym
w strone¢ Kolnierzyka, spicte (w sposob niewidoczny) na lewym biodrze;
e biale rekawiczki (tekstylne lub bawelniane).

11) Sztandar bierze udzial we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych i $wigtach

panstwowych:
e Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
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Swieto Patrona Szkoty
Swieto Niepodlegtosci
Swieto uchwalenia Konstytucji 3 Maja
e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
12) Chwyty sztandaru:
W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy

i chwyty:

Postawy Opis chwytu

,»zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przyciagniety do ciata.
Lewa r¢ka opuszczona wzdluz ciata

,»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

,,ha rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

»prezentuj” Z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dion prawej reki na
wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg rgke obejmujac nig dolng
czes¢ drzewca.

Salutowanie Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo
w miejscu skos z roOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na
odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni.
Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentu;”

1,,spocznij”.
Salutowanie Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
W marszu w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar;

,bacznos¢” — bierze sztandar na ramig.

13) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

14) Poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigte;j,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§78
4. Przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru
A/ Przekazanie sztandaru szkole
1) Zanim sztandar trafi w mury szkoty jest posSwiecany w czasie Mszy §w. w koSciele.

2) Fundatorzy przynoszac sztandar na uroczysto$¢ poswigcenia tworza sami poczet
sztandarowy (lub sktadajq sztandar na odpowiednim miejscu przed oftarzem)
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3) Po poswigceniu sztandaru przez kaptana najpierw fundatorzy, stanowigcy poczet calujg
sztandar, a potem dokonuje tego dyrektor szkoty.

4) Uroczyste przekazanie sztandaru spotecznosci szkolnej odbywa sie¢ w czasie uroczystosci
$wieckiej 1 przebiega w nastepujacym porzadku:

e (Odspiewanie Hymnu Panstwowego.

e Przekazanie sztandaru przez fundatorow dyrektorowi szkoty, ktéry stojac przed
frontem zgromadzonych dokonuje prezentacji, w ten sposob, ze trzymajac sztandar
oburgcz pochyla go przed sobg ipokazuje obydwie strony — awers i rewers
sztandaru, niezbyt szybko przez kilka chwil.

e Po prezentacji dyrektor przekazuje sztandar pocztowi sztandarowemu, ktory
reprezentuje ucznidéw. Powinien on czeka¢ na ten moment juz w miejscu
wyznaczonym. Najpierw uczniowie podchodzg do sztandaru i biorg do prawej reki
jego dolny rog, kleczac na prawym kolanie catujg sztandar, powstaja, po czym
fundatorzy zdejmujg szarfy i przepasuja nimi uczniéw (zgodnie z zapisem w
ceremoniale), a dyrektor szkoly wrecza sztandar chorgzemu. Wszyscy uczestnicy tej
uroczystosci obserwuja akt przekazania w pozycji stojacej, ale nie na bacznos$¢.

B/ Udziat sztandaru w innych uroczystosciach

1) Wprowadzenie sztandaru

Lp. Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. prosze o powstanie Powstajg przed | Przygotowanie Postawa
wejsciem pocztu do wejscia ,ha rami¢”
sztandarowego
2. ,bacznos¢”, poczet W postawie - wprowadzenie, - ,,na rami¢
sztandarowy sztandar szkoty »Zasadniczej” - zajecie W marszu”
wprowadzié ustalonego - prezentuj
miejsca
3. ,,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie
,»zasadniczej” ,,zasadnicza” w miejscu
4, W postawie ,,Spocznij” - ,prezentuj”
,»po hymnie” »Spocznij”
- ,,Spocznij”
S. mozna usigs¢ Uczestnicy ,»Sspocznij” ,»Spocznij”
siadaja
2) Wyprowadzenie sztandaru
Lp. Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet sztandar
zachowania si¢ sztandarowy

uczestnikow po
komendzie
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1. prosze o powstanie Powstaja przed ,,Spocznij” ,»spocznij”
wyjsciem pocztu
sztandarowego
2. ,bacznos¢”, poczet W postawie - postawa - postawa
sztandarowy sztandar szkoty »zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyjscie pocztu - ,,na rami¢
W marszu”
3. ,»Spocznij” Uczestnicy
siadaja
3) Ceremoniat przekazania sztandaru
Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandar
si¢ uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij” "spocznij”
2. | poczet sztandarowy oraz uczestnicy postawa -postawa
nowy sktad do przekazania postawa "zasadnicza" "zasadnicza"
sztandaru - wystap "zasadnicza"
nowy sktad - postawa
pocztu wystepuje "prezentuj”
1 ustawia si¢
z przodu
sztandaru
3. ,,Baczno$¢” sztandar uczestnicy - nowy poczet - salutowanie
przekazaé postawa w kolejnosci w miejscu
"zasadnicza" uczennica,
uczen, postawa
uczennica
wykonuje krok "spocznij*”
do przodu
przyklekajac na
prawe kolano | - chorazy podaje
catuje rabek sztandar jednej
sztandaru z asysty,
- dotychczasowa - przekazuje
asysta szarfe potem
przekazuje rekawiczki
insygnia nowemu
chorgzemu,
nastepnie
odbiera
Nowy poczet sztandar,
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postawa

przekazuje go

zasadnicza nowemu
Ustepujacy chorgzemu
poczet w mowiac:
kolejnosci » Przekazujemy
uczennica, Wam sztandar
uczen, szkoly — symbol
uczennica naszego
wykonuje krok patriotyzmu
do przodu i tradycji.
przyklekajac na Noscie go
prawe kolano zdumgq
catuje rabek i honorem”’.
sztandaru
- salutowanie
w
miejscu
- ,prezentuj”
- ,Spocznij”
uczestnicy postawa postawa
"baczno$¢" ustepujacy W postawie "zasadnicza" "prezentuj”
poczet odmaszerowac "zasadniczej"
"spocznij” mogg nagrodzié¢ postawa postawa
barwami "spocznij” "spocznij”
ustepujacy poczet,
ktory przechodzi
na wyznaczone
miejsce
"bacznos¢"- sztandar postawa postawa postawa
wyprowadzi¢ "zasadnicza" "zasadnicza" "zasadnicza"
wyprowadzenie postawa "na
sztandaru rami¢ w
marszu"
postawa
"zasadnicza"
spocznij uczestnicy siadajg
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 79
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.
3. Statut jest dostgpny w gabinecie dyrektora, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowacé organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 01. grudnia 2017 r. (wraz ze zmianami z dnia 30.01.2019 r.,
08.03.2021 r. 1 01.09.2023 r.). Jednolity tekst Statutu opracowano 01.09.2023 r.

Dyrektor szkoly — .coovei

Samorzad UczniowskKi.............cooiiiiiiiinet.

Rada ROAZICOW ...,
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